ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI N. 40 UNITÀ DI PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI
ART. 1, COMMA 65 L. 107/2015 – A.S. 2026/2027


TITOLI: punti 30
COLLOQUIO: punti 70


VALUTAZIONE TITOLI


1- TITOLI CULTURALI (massimo 10 punti)

	
	Punteggio massimo

	Diploma/i di laurea in aggiunta al titolo di accesso alla carriera di appartenenza
PUNTI 2 PER TITOLO
	

2

	Dottorato di ricerca
PUNTI 2 PER TITOLO
	
2

	Titoli di specializzazione ovvero di perfezionamento conseguiti in corsi post-universitari
PUNTI 1 PER TITOLO
	
1

	Titolo di Master universitario
PUNTI 0.5 PER MASTER 1 LIVELLO
PUNTI 1 PER MASTER 2 LIVELLO
	
3

	Assegni di ricerca conferiti da istituzioni universitarie o da enti di ricerca per l’approfondimento di tematiche educativo-didattiche o aspetti dell’organizzazione scolastica o tematiche attinenti alle aree di utilizzazione dell’Avviso
PUNTI 0,5 PER TITOLO
	


1

	Abilitazione all’esercizio della libera professione (diverso dall’abilitazione all’insegnamento)
PUNTI 1 PER TITOLO
	
1












2 – TITOLI SCIENTIFICI ATTINENTI ALLE TEMATICHE DELLE AREE (massimo 5 punti)

	
	Punteggio massimo

	Pubblicazioni a stampa o in formato multimediale presso un editore (indicare il codice ISBN o ISSN)
 punti 1 per ciascuna pubblicazione
	

3

	Articoli pubblicati su quotidiani, riviste o in atti universitari e di istituti ed enti di ricerca
 punti 0,5 per ciascuna pubblicazione
	
2




3 - TITOLI PROFESSIONALI (massimo 15 punti)

	
	Punteggio massimo

	Servizio prestato presso l’Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’Istruzione e del Merito (USR e Uffici di Ambito Territoriale)
PUNTI 2 PER ANNO SCOLASTICO
	

8

	Contratti per attività di insegnamento presso Istituzioni universitarie 
PUNTI 0,5 PER INCARICO
	
2

	Incarichi di progettazione, ricerca, sperimentazione, formazione presso IRRE/ANSAS, INDIRE. e/o INVALSI e/o Enti di ricerca 
PUNTI 0,5 PER INCARICO
	
2

	Coordinamento e partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro in ambito regionale/nazionale
PUNTI 0, 5 PER INCARICO IN AMBITO REGIONALE
PUNTI 1 PER INCARICO IN AMBITO NAZIONALE
	
3







