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Alle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
delle province di Firenze, Prato, Pistoia e Lucca

Oggetto: Progetto di ricerca nazionale su benessere e transizione alla conclusione della carriera lavorativa
— Manifestazione di interesse per i docenti.

Gentili Dirigenti,

desideriamo sottoporre alla vostra attenzione una comunicazione da condividere con i docenti,
relativa a un progetto di ricerca nazionale che affronta un tema di crescente rilevanza per il mondo della
scuola.

Il progetto PRIN — “Continuing Education and Prevention for Active Aging”, promosso dal
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Universita degli Studi di
Firenze, si propone di approfondire il tema dell’invecchiamento attivo e della transizione alla pensione, con
particolare attenzione agli aspetti legati al benessere fisico, psicologico e professionale dei docenti.

La partecipazione & volontaria e rivolta esclusivamente ai docenti prossimi al pensionamento (entro
i prossimi cinque anni). | partecipanti saranno coinvolti in una breve sessione composta da un guestionario,
un’intervista e da semplici prove motorie, svolte sotto la supervisione di personale specializzato.

L’obiettivo del progetto non ¢ in alcun modo valutativo né diagnostico, ma di carattere CON0scitivo.
Si intende restituire valore all’esperienza professionale dei docenti e, al tempo stesso, comprendere quali
fattori contribuiscano a promuovere un benessere duraturo nella delicata fase del passaggio alla pensione.
La ricerca offrira inoltre spunti utili anche per la formazione dei futuri docenti, contribuendo a promuovere
ambienti educativi sempre piu sostenibili e attenti al benessere di chi vi lavora.

I docenti interessati possono manifestare la propria disponibilita compilando il seguente modulo online:
https://bit.ly/PRINUNIFI
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| dati raccolti saranno gestiti in modo riservato e trattati unicamente dall’Universita degli Studi di
Firenze, esclusivamente nell’ambito di questa specifica ricerca, nel pieno rispetto della normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali.

In allegato, trasmettiamo la presentazione del progetto predisposta dal gruppo di ricerca.

Ringraziandovi per la collaborazione, porgiamo cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Nicola NERI SERNERI

: NICOLA NERI SERNERI
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