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Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222
CUP: 164D23003170006

OGGETTO: VERBALE VALUTAZIONE RELATIVO ALLA SELEZIONE INTERNA Dl
PERSONALE ATA per attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
missione 4: istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico-
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) -
Identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222 - CUP: 164D23003170006

I giorno _02/05/2025_ alle ore 13.00 presso i locali dellIstituto, si riunisce la commissione nominata
con decreto del 02/05/2025 (Prot. n. 11015 /2025 del 02/05/2025) per la valutazione delle candidature
pervenute in merito all’avviso di selezione DI PERSONALE ATA per attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA missione 4: istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222 - CUP:
164D23003170006

la Commissione dichiara quanto segue.
Per Le figure di personale ATA per attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi risultano pervenute la seguenti istanze:

Numero | Ruolo richiesto Nome candidato
istanze
1 attivita operative strumentali alla | VORNOLI MICHELA
2 gestione dei percorsi formativi AGUANNO GIOVANNA
3 SCARPELLINO LETIZIA
4 FONTANINI NADA
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Le istanze pervenute sono state presentate nei termini e coerenti con quanto richiesto dall’avviso e
sono pertanto accettate.

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario in base

all’allegato B “GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA per
attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi” dell’avviso di selezione.

Il punteggio analitico attribuito a ciascun candidato e allegato al presente verbale e costituisce parte
integrante dello stesso (allegato 1 PUNTEGGI CANDIDATI PER LA SELEZIONE DI
PERSONALE ATA per attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi).

Per il ruolo richiesto sono attribuiti i seguenti punteggi totali:

Nome candidato PUNTEGGIO
VORNOLI VORNOLI 45
AGUANNO AGUANNO 45
SCARPELLINO SCARPELLINO 45
FONTANINI FONTANINI 45

Visto il comma 3 dell’Art. 11 dell’avviso di selezione “Modalita di svolgimento della procedura di
selezione e priorita di individuazione” in cui ¢é stabilito che In caso di parita tra i candidati avra
la precedenza il candidato con il punteggio piu alto nella sezione ESPERIENZE
PROFESSIONALL In caso di ulteriore parita sara data precedenza al candidato piu giovane.

Preso atto che tutti i candidati hanno lo stesso punteggio nella sezione “esperienze professionali”,
I'ordine di precedenza e stabilito in base all’eta e pertanto le posizioni risultano essere le
seguenti:

posizione CANDIDATI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA per Punteggio
attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi

! SCARPELLINO LETIZIA i
2 FONTANINI NADA 45
3 AGUANNO GIOVANNA 45
4 VORNOLI MICHELA 5

Viene quindi stilata n. 1 graduatorie:
« Graduatoria PERSONALE ATA per attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi DM . 66/23
La graduatoria risultante ¢ allegata al presente verbale e costituisce parte integrante dello stesso

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
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APPROVA

1) La graduatoria stilata e allegata al presente verbale

2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 5 gg a partire dal giorno

successivo alla data di pubblicazione

Allegati:
Allegato 1 Punteggi candidati per la selezione delle figure esperte per il ruolo di
PERSONALE ATA per attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi DM 66/23
Allegato 2 Graduatoria PERSONALE ATA per attivita operative strumentali alla

gestione dei percorsi formativi

Il presente verbale viene letto e approvato dai membri della commissione.

Il Presidente dichiara conclusi i lavori alle ore 13.40
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Presidente Prof.ssa Emiliana Pucci
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