Protacollo 0024427/2023 del 18/1 1/2023—|

By u‘%&m; Jie &oum

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE Al FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A Cul1
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

11 sottoscritto STEFANO BRUGIONI dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

¢ ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

R TI i1 I AMM NE

IES

:i criteri di accesso (requisiti minimi)

di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro nel CV,
Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel CV.
L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2 selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

PUBBLICAZIONI INERENT! IL SETTORE

pubblicazione (max
PUNTI 5)

Punteggio Punteggioa | Punteggioa
CRITERI DI VALUTAZIONE . cura del cura della
massimo - s s
candidato/a | commissione
110e PUNTI 20
lode
110 PUNTI 18
LAI,J.REA. Magistrale (compatibile con Iattivitd Da 1062 | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14 14 1’ ,
105 | (4
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dottorato di ricerca (compatibile con Iattivita dell’incarico) | PUNTI 7 l
MASTEK di secondo livello (compatibile con Dattivita PUNTI 3
dell’incarico})
MA’.‘%’I ER di primo livello (compatibile con P’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni 1
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un max 1
UNIVERSITARI di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni
certificazioni inerenti il settore solo se inserite nel | certificazione sino ad
CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALT ‘ 10 PUNTI per ogni
(sono considerate eventuali esperienze | esperienza sino ad o -
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono | un massimo di 20 2 ©
degli esempi a titolo non esaustivo:  es. | PUNTI40
esperienze di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI! 1 per ogni 5 —
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

11 sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti
minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

Cv.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze _nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Puntessio Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE massi%n%o cura del cura della
candidato/a | commissione
110e PUNTI20 | 20 v ~
lode ZC’
PUNTI 18
110 UN
ﬁé}“Uljiﬁcl\g;glstrale (compatibile con I’attivita Da106a | PUNTI 17
TITOLO DI ACCESSO 19
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dottorato di ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MASTER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
5 PUNTI per ogni 20 e
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA cortificazione sino ad Z O
(Certificazioni informatiche, Formazione AID per tutor . 4
studenti con BES) un massimo di
PUNTI 20
ESPERIENZE PROFESSIONALI 30 2 J
(sono  comsiderate  eventuali  esperienze | 10 PUNTI per ogni 2

significative solo se inserite nel CV. Si forniscono
degli esempi a titolo non esaustivo: Docente

esperienza sino ad
un massimo di

privato presso centro accreditato, gestione del | PUNTI 40
progetto PCTO “HUB for STEAM” anno 2021-
22, Corsi di recupero estivi)

PUNTI 1 per ogni

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 31/10/2023
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

11 sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

«  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE
REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del
candidato (es. 2” selezione competenze ROSSI MARIO)

 m— Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE untegelo | cura del cura della
massimo | candidato/a | commissione

110 e PUNTI20 |20 z )
lode -
110 PUNTI 18

LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da 106 a | PUNTI 17

dell’incarico) 109

TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101

Dottorato di ricerca (compatibile con ’attivita PUNTI 7

dell’incarico)

MASTER di secondo livello (compatibile con I’attivita

dell’incarico) PUNTI 3

MA,STER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2

dell’incarico)

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO SOUIISOJ T (Iﬁio I;Zr :ng’;‘lax

UNIVERSITARI

e di PUNTI 3)

CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 10 72

(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni ;0 ];F‘I’lel . 410

certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad Eng;sh o

. 3 3 3 : . . nglis

nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di PUNTI Litirature)

esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi 20

specifici, ....)




207

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 29/10/2023

(esperienza
ESPERIENZE PROFESSIONALI presso
(sono considerate eventuali esperienze |10 PUNTI per ogni I?l’;fz::e \Z(/
significative solo se inserite nel CV. Si | esperienza sino ad un Eumpea;l
Jorniscono degli esempi a titolo non esaustivo: | massimo di PUNTI 40 Institute,
es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........ ) cotsi serali
per adulti
presso
PUNTI 1 per ogni 1 (Talking /]
Business) <l
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

La sottoscritta dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

*  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV,
Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel
CV.
Punteggio a Punteggio
Puiiteuiio cura del a cura
CRITERI DI VALUTAZIONE 2 candidato/a della
massimo _
commissio
ne
110 e PUNTI 20
lode
P 118
110 UNT
LAUREA Magistrale (compatibile con [’attivita DalO6a | PUNTI17 | 17
dell’incarico) 109 /{ 1
TITOLO DI ACCESSO :
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dotf(-prato'dl ricerca (compatibile con 1’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA§TER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MA,STER di primo livello (compatibile con Iattivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE D! PERTINENZA 10

(sono considerate eventuali attestazioni di
certificazioni inerenti il settore solo se inserite

5 PUNTI per ogni
certificazione sino ad

(Learning by
Innovation +

nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di Certificazione
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20 Apple

specifici, ....) Teacher)

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni ?cooordinatrice U
(sono considerate eventuali esperienze | esperienza sino ad . 4
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono | un massimo di d cla}jse;

degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze | PUNTI 40 ?jﬂn;(;v:z?;

di formatore PON/PCTO, ........ ) 5t}

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 31/10/2023
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE
REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.
Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel
CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze_ROSSI MARIO)

. Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio |~ cyra'el cura della
TNREING candidato/a | commissione
110 e PUNTI20 |20 7
lode Z/K'/
110 PUNTI 18
(L{Aﬁ[aJREA M)agistrale (compatibile con ’attivita Da106a | PUNTI 17
ell’incarico 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dottorato di ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7 7 b i
dell’incarico) -
MASTER di secondo livello (compatibile con I’attivita
dell’incarico) FUNTL3
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita
dell’incarico) PUNTI 2
PUNTI 1 i
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO pet ogm!
UNIVERSITARI corso (fino ad un max
di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 20 ﬁ) ~
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni AU
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di PUNTI
esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 40 LLO
(sono considerate eventuali esperienze |10PUNTIper og:l“ P
significative solo se inserite nel CV. Si 2::;;223i5§8;T; 20
forniscono degli esempi a titolo non esaustivo:
es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........ )




PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 28 ottobre 2023 Firma M
J/)

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECOND/

FIGURE ESPERTE Al FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

La softoscritta dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

*  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLQO RICITESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso ¢ devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza al fini della valutazione deve essere indicata nel

CYV.

L'oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 27 selezione competenze_nome del

candidato (es. 2” selezione competenze ROSSI MARIO)

(sono  considerate  eventuali  esperienze

Jorniscono degli esempi a titolo non esaustivo:
es. esperienze di formatore PON/PCTO,

significative solo se inserite nel CV. Si

10 PUNT!I per ogni
esperienza sino ad
un massimo di
PUNTI 40

i it cura de a
CRITERI DI VALUTAZIONE MAassiMo | candidato/a_| commissione

110¢ PUNTI20 | 20 o) ..
lode 7@
110 PUNTI 18

LAUREA Magistrale (compatibile con ['attivita Dal06a | PUNTI 17

dell’incarico) 109

TITOLO DI ACCESSO Da 1012 | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 10l

Dottorato di ricerca (compatibile con I'attivita PUNTL7 7 ‘{:

dell’incarico)

MASTER_ di sccondo livello (compatibile con Iattivita PUNTI 3

dell’incarico)

MASTER di primo livello (compatibile con ’attivita

dcll'inc:m'co)p o PUNTI 2

CORSI DI PUNTI 1 per ogni

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un

UNIVERSITARI max di PUNTI 3)

CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA

(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni

certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad

nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di

esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20

specifici, ....)

ESPERIENZE PROFESSIONALI 40

C_S-.
C

PUBBLICAZIONI INERENT! IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data: 30 ottobre 2023

. ) )
Firma: &//O;L(MC\ @Qm&m
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINIDELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

1l sottoscritto Giorgio Dalzotto dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze_nome del
candidato (es. 2* selezione competenze ROSSI MARIO)

Punteggio Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE : cura del cura della
mmassimo candidato/a | commissione
PUNTI20 | 20 G o~
e 20.
110 PUNTI 18
LAUREA Magistrale (compatibile con ’attivita Da 1062 | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dotfc_»rato'di ricerca (compatibile con 1’attivita PUNTI 7 7 : l
dell’incarico)
MA,STER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3 3 2
dell’incarico) -
MA,STER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 20 )
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni '4\//
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni 40 \v\‘_,;:' \
(sono  conmsiderate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad v
significative solo se inserite nel CV.  Si| unmassimo di
forniscono degli esempi a titolo non esaustivo: | PUNTI 40
es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI 1 per ogni 5 ‘/:%
pubblicazione (max )
PUBBLICAZIONI INERENTTI IL SETTORE PUNTI 5) e
Data Firma giorgio
dalzotto
29.10.2023
16:53:38

GMT+01:00
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

Cv.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze _nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Pantesiio Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE & cura del cura della
massimo . o
candidato/a | commissione
110e PUNTI20 | 20 o
lode é -
TI 18
110 PUN
LAU_REA Magistrale (compatibile con I’attivita Da106a | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da10la | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
DOtE(')l'atO.dl ricerca (compatibile con 1’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA’STER di secondo livello (compatibile con ’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MA’STER di primo livello (compatibile con 1’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni 3 )
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un D)
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 10
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni {/[/

certificazioni inerenti il settore solo se inserite
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non

certificazione sino ad
un massimo di

esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni

(sono  considerate  eventuali  esperienze
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono

degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze
di formatore PON/PCTO,

esperienza sino ad
un massimo di
PUNTI 40

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 28/10/2023

Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso ¢ devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 27 selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Punteggio a cura del | Punteggio
Punteggio candidato/a acura
CRITERI DI VALUTAZIONE .gg della
massimo e
commissio
ne
110e PUNTI20 | 20 Z .
lode o~
TI 18
110 PUNTI 18
LAUREA_ Magistrale (compatibile con I’attivita Da 106a | PUNTL 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da101a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
DotE.orato.dl ricerca (compatibile con |’attivita PUNTI 7
del)’incarico)
MA§TER di secondo livello (compatibile con Iattivita PUNTI 3
dell’incarico)
MA§TER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2
dell’incarico) )
CORSI DI PUNTI 1 per ogni 1 (
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un =
UNIVERSITARI max di PUNT! 3)
20
CERTlFlCAZIONI N‘EL SETTORE DI 'PERTINENZ.A o Cambridge (2) I)O
(son'o. cm?sm_’e_/ate evel.ztua/z attestazioni di 5 PUNTI per ogni Concorso docenti L
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad | estero lingua inglese
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di (2)
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20 Corso .
specifici, ....) Erasmus(teaching
P g methodology)
ESPERIENZE PROFESSIONALI : 40
10 PUNT!I per ogni AT
eventuali e Formatore Pon | 19

(sono considerate

significative solo se inserite nel CV.

esperienze
Si

forniscono degli esempi a titolo non esaustivo:

esperienza sino ad
un massimo di
PUNTI 40

Corsi/sportello
competenze base
lingua inglese da

es. esperienze di formatore PON/PCTO, ...... ) anni
PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUBBLICAZIONI INERENT! IL SETTORE PUNTI 5)
Data Pav
24-10-2023 Firma” / : )
vV 1 f A
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUul
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CVv.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Puntegsio Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE s | curadel cura della
candidato/a | commissione
110 ¢ PUNTI 20
lode
PUNTI 18 | 18 40
110 ( ){
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da106a | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
al01
Dotfcl)rato'dl ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA§TER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MA,STER di primo livello (compatibile con 1’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
1
CORSI DI PUNTI 1 perogni | Bsame 1
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un bost lauren
UNIVERSITARI max di PUNTI 3) “Sociologia”
5 corso
“Strategie per AZ
stimolare / Lj\
I'apprendimen
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA to”
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni 5 corso
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad | “Compi
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di ZS:E::&; sion
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20 e”
Speciﬁci, ) 5 corso
“PNSD: Gmail,
drive e
classroom con
verifiche”
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni

(sono considerate eventuali esperienze
significative solo se inserite nel CV. Si

esperienza sino ad
un massimo di

1




forniscono degli esempi a titolo non esaustivo: | PUNTI 40
es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI 1 per ogni
. pubblicazione (max
P L Z
UBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE PUNTI 5)
Data 27 ottobre 2023 Firma

o MMowkd
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE Al FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

*  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono travare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

Cv.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze nome del
candidato (es. 2” selezione competenze ROSSI MARI 0)

Pintosnto Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE 88 cura del cura della
massimo . P
candidato/a | commissione
l10e PUNTI 20
lode
PUNTI 18
110
LAU.REAl Magistrale (compatibile con Iattivita Da 1062 | PUNTIL 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO g PUNTI 1
a a j /
10 AL | A4
Inferiore | PUNTI 10 )
alol
Dotlt(‘)rato.di ricerca (compatibile con Iattivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA,S_TER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MASTER di primo livello (corpatibile con Iattivita PUNTI 2

dell’incarico)

CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARI

PUNTI 1 per ogni
corso (fino ad un
max di PUNTI 3)

CERTIFICAZION! NEL SETTORE DI PERTINENZA

(sono considerate eventuali attestazioni di
certificazioni inerenti il settore solo se inserite
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non

5 PUNTI per ogni
certificazione sino ad
un massimo di

esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALL 10 PUNTI per ogni

(sono  considerate eventuali  esperienze
significative solo se inserite nel CV.  Si
forniscono degli esempi a titolo non esaustivo:
es._esperienze di formatore PON/PCTO, ........)

esperienza sino ad
un massimo di
PUNTI 40

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Firma

Data g///(@/ZQ)é’d
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE Al FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

11 sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

¢ ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze_nome del
candidato (es. 2* selezione competenze ROSSI MARIO)

dell’incarico)

Pawteaiis Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE gel cura del cura della
massimo . oo
candidato/a | commissione
110e PUNTI 20 7,
lode »2 0 ZU
TI
110 PUNTI 18
LAQREA Magistrale (compatibile con Pattivita Da 1062 | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO ,
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a l0]
Dottorato di ricerca (compatibile con |’attivita
dell’incarico) PUNTL? w/
MA,STER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3 ’ //
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2 -

CORSI DI PUNTI 1 per ogni >
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un S
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)

CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA

(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni C? C
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad A~

nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non

un massimo di

\

esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni

(sono  considerate eventuali esperienze

significative solo se inserite nel CV.  Si

forniscono degli esempi a titolo non esaustivo:
es. esperienze di formatore PON/PCTO,

esperienza sino ad
un massimo di
PUNTI 40

,/

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

e

Data

JF10. 7043

1 /)

Firma i 4
%/;zﬁmima/m
1 i

v
o [
) \\

)
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

1l sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

¢ ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REOQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Punteggio Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE . cura del cura della
MAassimo 1 candidato/a | commissione
110e PUNTI 20
lode
110 PUNTI 18 | 18 /(5
LAUREA Magistrale (compatibile con ’attivita Dal06a | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dot&orato_di ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA,STER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MA§TER_ di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 20 A
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni Y
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALLI 10 PUNTI per ogni 40

(sono  considerate  eventuali  esperienze
significative solo se inserite nel CV. Si
forniscono degli esempi a titolo non esaustivo:
es. esperienze di formatore PON/PCTO,

esperienza sino ad
un massimo di
PUNTI 40

PUBBLICAZIONI INERENTT IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 26 Ottobre 2023

Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

I sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del
candidato (es. 2” selezione competenze ROSSI MARIO)

Pustessis Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE 8¢ cura del cura della
massimo < e
candidato/a | commissione
110 e PUNTI 20
lode
110 PUNTI 18
LAgREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da 1062 | PUNTI 17 17
dell’incarico) 109 { l
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dotf(.n'ato.di ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA?_TER di secondo livello (compatibile con I'attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con I"attivita PUNTI 2

dell’incarico)

CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARI

PUNTI 1 per ogni
corso (fino ad un
max di PUNTI 3)

=,
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA [W/C/l/‘ v fegeid L
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni / ]
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad 10* /
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad
significative solo se inserite nel CV.  Si| unmassimo di
forniscono degli esempi a titolo non esaustivo: | PUNTI 40
es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........)
PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max 1*

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 5)

3

* Abilitazione procuratore legale (avvocato) + pratica notarile (in curriculum vitae)

** pubblicazione di lavoro svolto con i ragazzi della 5C. Tema “ Aggiungi un posto in classe.... . In * 4 scuola di
liberta, edizioni LiberEta CGIL/SPI pag. 99-117". (in currict:!um vitae)
Firma

1

Data ,gj M/p( Zﬂz_g

A
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER II. RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti
minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del
candidato (es. 2 selezione competenze ROSSI MARIO)

Puntegglo Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE ; cura del cura della
massimo candidato/a | commissione
110e PUNTI20 | 20 Z C
LAUREA Magistrale (compatibile con I'attivita lode
dell’incarico) 110 PUNTL 18
TITOLO DI ACCESSO
Laurea in Lingue e Letterature Straniere Moderne Da 106 a | PUNTI 17
presso Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita di 109
Pisa, anno accademico 1990-91 Da 101 a | PUNTI 14
105
Abilitazione insegnamento lingua inglese Inforiore | PUNTI 10
a 101
Dottorato di ricerca (compatibile con ’attivita dell’incarico) | PUNTI 7
MA,STER di secondo livello (compatibile con ’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita 2 Z
dell’incarico) PUNTI 2
“La Leadership Leggera” c/o IMT Scuola Alti Studi
Lucca
CORSI DI 1 /(
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO =
UNIVERSITARI PUNTI 1 per ogni
Corso di Perfezionamento Universita di Firenze: | corso (fino ad un max
”Comunicazione scuola-famiglia”, a cura del Prof. | di PUNTI 3)
Cambi.
Certificazioni nel settore di pertinenza 20 2 e
(sono considerate eventuali attestazioni di o
certificazioni inerenti il settore solo se inserite
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non 5 PUNTI per ogni

esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi
specifici, ....)

First Certificate Cambridge (1982)

Corso “Compiti autentici e Autovalutazione”, 25
ore

certificazione sino ad
un massimo di
PUNTI 20




Corso Didattica per competenze organizzato da
Rete Riscat, 25 ore

Progetto contro la dispersione scolastica, 20 ore di
docenza di inglese a.s. 2017/18

Corso Inclusione scolastica tenuta dal C.T.M di
Lucca 25 ore a.s. 2016/17

Corso FAD (fruizione a distanza)
implementazione di una unita didattica su
Moodle, 25 ore

Corso Dislessia Amica, livello avanzato, 2018

Corso per docenti tutor di neoimmessi in ruolo,
30 ore, 2022

Vari certificati per corsi /seminari riportati sul CV
con attestati inviati a scuola, nel mio fascicolo
personale (corsi per gestire studenti con BES,
nuove tecnologie c/o UiBi...)

ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza
(sono considerate eventuali  esperienze
significative solo se inserite nel CV. . Si forniscono
degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze
di formatore PON/PCTO, esperienze in sportelli di
ascolto, ........ )

Mentoring e corsi competenze base estate 2023
Varie docente c/o agenzie formative per Drop-Out
e non (documentate nel CV)

Funzione Strumentale IDA serale

Membro Commissione Orientamento

Membro Commissione Rete CPIA

Membro Commissione Formazione Classi Civitali
Membro Niv

Membro Commissione elettorale

Coordinamento Dipartimento Lingue Civitali
Responsabile progetto istituzionale Certificazioni
linguistiche per vari anni

Membro Commissione Nuovi Quadri Orario
Civitali

Redazione con prof. Dalzotto PON “competenze
di base” (inglese-matematica) anno 2018

10 PUNTI per ogni
esperienza sino ad un
massimo di PUNTI
40

40 (?)

__.‘

Pubblicazioni inerenti il settore

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Totale

i

63

Lucca, 23 ottobre 2023

Firma

PO SRR e




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE Al FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

GO A

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

* ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata

CV.

nel

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 27 selezione competenze_nome del
candidato (es. 2” selezione competenze ROSSI MARIO)

dell’incarico)

; Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio | o\ ra del cura della
massimo . .
candidato/a | commissione
110e PUNTI 20
lode
PUNTI 18
110
LAUREA Magistral ibi "attivi
et imncico) gistrale (compatibile con I'attivita Da106a | PUNTI 17
TITOLO DI ACCESSO 109
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10 i /K/
a 101 O AV
Dottorato di ricerca (compatibile con Iattivita
dell’incarico) PUNTI 7
MASTER di secondo livello (compatibile con I’attivita
dell’incarico) PUNTI 3
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2

certificazioni inerenti il settore solo se inserite
nel C'V. Si forniscono degli esempi a titolo non

certificazione sino ad
un massimo di

CORSI DI PUNTI 1 per ogni .
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un i f.:[—
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA

(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni

significative solo se inserife nel CV.
Jforniscono degli esempi a titolo non esaustivo:

Si

esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad

un massimo di
PUNTI 40

es. esperienze di formatore PON/PCTO, ...... )
PUNTI 1 per ogni
PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE pubblicazione (max
PUNTI 5)
D Ao\ 202 T o Oy —
(. - \*‘20‘ VLM KD D tu\w (,
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

1l sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

*  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

Cv.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Pantersio Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE & cura del cura della
massimo . . e
candidato/a | commissione
110e PUNTI 20
lode
PUNTI 18
110
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Dal06a | PUNTI17 | 108/110 7
dell’incarico) - ( ?—
109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dotfc)rato.dl ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA,STER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2

dell’incarico)

CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO

PUNTI 1 per ogni
corso (fino ad un

UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni

certificazioni inerenti il settore solo se inserite
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non

certificazione sino ad
un massimo di

esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni

(sono  considerate  eventuali  esperienze
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono
degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze
di formatore PON/PCTO,

esperienza sino ad
un massimo di
PUNTI 40

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 20/10/2023

Firma !O / /éég, /j}

1

|

AT
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti
minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.
Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.
L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2 selezione competenze_nome del

candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Punteggio Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE : cura del cura della
I candidato/a | commissione
110 e PUNTI20 | 20 Z'ﬂ'
lode i
110 PUNTI 18
LAUBEA_ Magistrale (compatibile con I’attivita Da 1062 | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dot‘fgrato_di ricerca (compatibile con 1’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA’STER di secondo livello (compatibile con ’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
M§TER di primo livello (compatibile con 1’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni 2 Z/
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un '
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 15 =
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni ’(5
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad '
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni 10 A
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad 1v.
significative solo se inserite nel CV. Siforniscono | un massimo di
degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze | PUNTI 40
di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI 1 per ogni 5 —
PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE pubblicazione (max 2
PUNTI 5)

Data; Lucca 20 ottobre 2023 Firma )
o ofeli
L~ =
V(AL
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devone trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

Cv.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Punteggio a

Punteggio a

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio | = .\ ra del cura della
massimo : -
candidato/a | commissione
110 | PUNTI 20
e
lode
110 PUNTI 18
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita dell’incarico) Da PUNTI 17
TITOLO DI ACCESSO e 17 A+
LAUREA V.0. IN LETTERE MODERNE INDIRIZZO b
STORICO LETTERARIO 109
105/110 Da PUNTI 14
101
a
105
Infer | PUNTI 10
iore
a
101
Dottorato di ricerca (compatibile con I’attivita dell’incarico) PUNTI 7
MA,STER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita
dell’incarico) [/
MASTER IN STORIA ANTICA 1500 ore — 60 C.F. (2011) PUNTI 2 4 Z
MASTER IN STORIA DELLE RELIGIONI 1500 ore 60 C.F.
(2009)
PUNTI 1 per
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO | ogni corso (fino
UNIVERSITARI ad un max di
PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA
- Corso di Formazione come Mediatore Civile | 5 PUNTI per ogni N
e Commerciale presso NicosAdr, 2011 ore 55 | certificazione L( W,
- Corso di formazione per Tutor Scolastico sino ad un 20
PCTO - Tutor di Progetto — Funzione massimo di
strumentale POR FSE — INTESA MODA ore | PUNTI20

24




Corso di formazione sulla salute e sicurezza
sul lavoro — 40 ore presso ISI Pertini Lucca —
ASL e Regione Toscana

Corso di Formazione DEBATE — la Forza del
Dialogo c/o ISI Pertini — 40 ore

Corso Formazione Learning by Innovation
POR FSE - La classe capovolta c/o ISI
Machiavelli 24 ore

Corso di Formazione RIDUZIONE DEI
DIVARI-POLO INDIRE PIATTAFORMA
FUTURA - 20 ore

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attivita di Mentoring presso ISI Machiavelli
— Civitali (giugno — luglio 2023) 4 ORE
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE -CORSI DI
RECUPERO ITALIANO (luglio 2023) classi
3* e 4" ISI Machiavelli — Civitali 20 ore
Docente di laboratori tecnologici di moda (dal
2009 a oggi) c/o ISI Machiavelli — Civitali
Docenza in qualita di esperto di Laboratori
Tecnologici di Abbigliamento e moda: corso
Modern Addetto all'organizzazione del processo
di lavorazione grafica, di elaborazione di un
prodotto grafico e di realizzazione di prodotti
multimediali - corso finanziato con D.D. 1862 del
31 gennaio 2019 cod reg 251295 annualita 2020-
2021

Tutor progetto LA SCUOLA ADOTTA UN
MUSEO - Ente PROMOPA a.s. 2016-2017
Tutor di progetto INTESA MODA POR FSE
Giovani Si (Tutor Strumentale, Tutor Aziendale,
Tutor PCTO) a.s. 2018-2019 e 2019-2020

Tutor Progetto TALENT LAB POR FSE Giovani
Si a.s. 2020-2021 e a.s. 2021-2022

10 PUNTI per

ogni esperienza 4P

sino ad un Clb)
: , 40

massimo di

PUNTI 40

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni | 0
pubblicazione
(max PUNTI 5)

Data

Lucca 17 ottobre 2023

Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE Al FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

La sottoscritta Mauriello Maddalena dichiara di partecipare per il seguente ruolo:
e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti
minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro
nel CV. Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere

indicata nel CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del
candidato (es. 2" selezione competenze ROSSI MARIO)

Punteggio Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE : cura del cura della
massimo candidato/a | commissione
110 e PUNTI20 | 20 7O
lode L
110 PUNTI 18
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da 1062 | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
al01
L)e(ﬁ'fci);x(; (01:) )rlcerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
STER di secondo livello atibile con I’attivita
gﬁﬁ’mi};co) do (comp e con 1 PUNTI 3
M§TER di primo livello (compatibile con ’attivitd PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE D! PERTINENZA 5 =
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni S
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad -
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni | 20 Z
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad s
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono | un massimo di
degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze | PUNTI 40
di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUBBLICAZIONI INERENTTI IL SETTORE PUNTI 5)

Data  19/10/2023

Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

*  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL. RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.
Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel
Cv.
. Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE Puntegglo | ura del cura della
massimo : i3
candidato/a | commissione
110 e PUNTI 20 40 o
lode é’( O
PUNTI 18
110 W
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da 1062 | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dott,c_)rato'dl ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MA’STER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3 %
dell’incarico) -
MA’STER di primo livello (compatibile con ’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni 1 , 1
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 20 p
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni Zu
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni 30 % &
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad pisE
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono | un massimo di
degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze | PUNTI 40
di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI 1 per ogni 5 ._;
ubblicazione (max
7 P
PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE PUNTI 5)

Data Viareggio, 17 ottobre 2023 Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

°  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE
REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro
nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel
CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2* selezione competenze_nome del

candidato (es. 2" selezione competenze_ ROSSI MARIO)

Punteggio Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE h cura del cura della
AR candidato/a | commissione
110e PUNTI 20
lode
110 PUNTI 18
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Dal06a | PUNTI17 | 17
dell’incarico) 109 ?—
TITOLO DI ACCESSO ' ‘
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
?;HE?;:; S(l) ;—icerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
MA§TER di secondo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 3 3 % v
dell’incarico)
MA§TER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2
dell’incarico) .
CORSI DI PUNTI 1 perogni |2 “)
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un -
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 20 -
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni //CJ ;
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni 40 ] P
(sono considerate eventuali esperienze | esperienza sino ad U
significative solo se inserite nel CV. Si | un massimo di
forniscono degli esempi a titolo non esaustivo: | PUNTI 40
es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI 1 per ogni 1 L
pubblicazione (max :
PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE PUNTI 5)
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

«  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

IT IMI D IONE PER ESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2 selezione competenze_nome del
candidato (es. 2* selezione competenze_ROSSI MARIO)

forniscono degli esempi a titolo non esaustivo:
es. esperienze di formatore PON/PCTO,

Punteggi Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE Untegelo | cura del cura della
massimo | candidato/a | commissione
110 e PUNTI 20
lode
110 PUNTI 18
LAU.REA' Magistrale (compatibile con I’attivita Da 106 a2 | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI10 (X
a 101 /l o
Dottc_»rato'di ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
MASTER di secondo livello (compatibile con I’attivita
dell’incarico) PUNTI 3
MASTER di primo livello (compatibile con ’attivita X
dell’incarico) PUNTI2 2’
PUNTI 1 i X
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO o o 2
RSITARI corso (fino ad un max =
UNIVE di PUNTI 3)
CERTIFICAZION| NEL SETTORE DI PERTINENZA X
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni 2,(;
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di PUNTI
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI X
(sono considerate eventuali esperienze 10 PUNTI per °g:1“ 4\/
. 5 . N . . | esperienza sino ad un
significative solo se inserite nel CV. Si massimo di PUNTI 40




PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Data 19/10/2023

Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritta dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

*  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL. RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro
P q

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze nome del
candidato (es. 2” selezione competenze ROSSI MARIO)

Puntesilo Punteggio a Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE x:llass;gnglo cura del cura della
candidato/a | commissione
110e PUNTI20 | 20 =
lode é C
PUNTI 18
110 N
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da 106a | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
< .3 -_ 5o gty d 7 B
Dotft_)rato_dl ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7 , _/,
dell’incarico) 7
MA,STER di secondo livello (compatibile con 1’attivita PUNTI 3 9 'v?
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2
dell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 perogni |2 7
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 20 2 ~
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni L
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di
esaustivo. es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI perogni | 40 L)
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad u./
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono | un massimo di
degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze | PUNTI 40
di formatore PON/PCIO, ........ )
PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE PUNTI 5)
s

Camaiore, 19 ottobre 2023.

el la St /
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI FIGURE
ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI ATTINGERE
PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

«  ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.
Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel
CV.
Punteggio a cura | Puntegg
del candidato/a ioa
Punteggio cura
CRITERI DI VALUTAZIONE st della
commis
sione
110 e PUNTI 20
lode
110 PUNTI 18
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da 1062 | PUNTI 17
dell’incarico) in MATEMATICA 109
TITOLO DI ACCESSO
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10 | 100 /f )
a 101
Dot'fgrato.dl ricerca (compatibile con Iattivita PUNTI 7
dell’incarico)
MASTER di secondo livello (compatibile con I’attivita
dell’incarico) FUNLLS
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita PUNTI 2

dell’incarico)

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARI

PUNTI 1 per ogni
corso (fino ad un max
di PUNTI 3)




| CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA

| (sono considerate eventuali attestazioni di

E certificazioni inerenti il settore solo se inserite
5 nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non
| esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi

i specifici, ....)
|

5 PUNTI per ogni
certificazione sino ad
un massimo di PUNTI
20

' CORSI DI

| FORMAZIONE:
| Motivare

1 Coinvolgere

- Divertire con la

i matematica

\ (Tore)

| » Strategie per il

E recupero ( 3 ore )
- La relazione a

‘ scuola ( 5 ore )

|

! * Vivere ’ambiente
L« metodologie e

| tecniche della di-
dattica attiva ) ( 8

ore )

¢ Formazione corso
Attiva... Mente
(11 ore)

» Corsi di
formazione

| Benessere a

| scuola

E ( Educazione

Promozione alla

salute ) a.s.

2015/2016 - as.

2016/2017 e as.

2018/2019 ¢

2019/2020




ESPERIENZE PROFESSIONALLI

significative solo se inserite nel

(sono considerate eventuali esperienze

forniscono degli esempi a titolo non esaustivo:
es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........ )

10 PUNTI per ogni
CcV Si esperienza sino ad un
) massimo di PUNTI 40

1) Funzione
strumentale
Orientamento

Psicologico

a.s.2017/2018

e 2018/2019)

2) Funzione

Strumentale

Ed. alla salute

(2019/2020 -

2020 /2021)

3) Responsabile

di plesso

(2022/2023 )

4) TUTOR di

classe PCTO

(2019/2020)

5) Tutore

esperto PON

Demetra sulle

competenze

di base (

2021/2022)

6)Docenza corso

Drop out ( per

pasticceri) (as.

2008/2009)

7)Partecipazione

come docente di

matematica

(lezioni

in diretta) al

programma

televisivo La Banda
dei FuoriClasse
trasmesso su Rai

Gulp a partire dal

20 aprile 2020

8) Competenze di b

ase luglio 2023

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE

PUNTI 1 per ogni
pubblicazione (max
PUNTI 5)

Creazione di un
canale specifico su
You tube

per veicolare la
modalita della
Smiling Math (ad
oggi

65.000
visualizzazione in
totale).

s

Datal8/10/23

Firma

C
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINIDELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

1l sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

e ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti minimi) di

ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro nel CV.
Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

Cv.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2” selezione competenze_nome del candidato (es. 2*

selezione competenze ROSSI MARIO)

Puntessio Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE massign%o cura del cura della
candidato/a | commissione
110e PUNTI 20
lode
TI 1

110 PUNTI 18
LAI’J_REA_ Magistrale (compatibile con 1’attivita Da 1062 | PUNTI 17 —7 -
dell’incarico) 109 17 /.
TITOLO DI ACCESSO

Da 101 a | PUNTI 14

105

Inferiore | PUNTI 10

a 101
Dottorato di ricerca (compatibile con ’attivitd PUNTI 7
dell’incarico)
MASTER di secondo livello (compatibile con ’attivita PUNTI 3
dell’incarico)
MASTER di primo livello (compatibile con 1’attivita PUNTI 2
dell’incarico)

PUNTI 1 per ogni
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO .
UNIVERSITARI corse (fItio ad un

max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 5 PUNTI per ogni
(sono considerate eventuali attestazioni di certificazioni cartificasionssting ad ¢ e
inerenti il settore solo se inserite nel CV. Si forniscono o di 20 (-
degli esempi a titolo non esaustivo: es. certificazioni di Un.Iassig <1 g
corsi formativi specifici, ....) PUNTI 20
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni
(sono considerate eventuali esperienze significative solo se | esperienza sino ad ~
inserite nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non | un massimo di 40 Y,
esaustivo:  es. esperienze di formatore PON/PCTO, | PUNTI 40
........ )

PUNTI 1 per ogni

bblicazione (max

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE pu

PUNTI5)
Lucca, 17/10/2023 Czb g pre Wt /\
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EAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
SPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

_______________ R cxthathn i A
" ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI

FIGURE ESPERTE Al FINIDELLA CR

ATTINGERE PER LE ATTIVITADIE

1
|
I
|
bs

1l sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE
ISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: | criteri di accesso (requisiti

REQUISITI MINIMI DI AMM

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certifica
CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi

_

articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro
zione nel settore di pertinenza al fini della valutazione deve essere indicata nel

formulato: 2 selezione competenze_nome del

candidato (es. 2 selezione competenze ROSSI MARIO)
Punteggioa | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE l:::::ﬁflo cura del cura 'de.lla
candidato/a | commissione
110e PUNTI 20
lode
PUNTI 18
110
LAUREA Magistrale (compatibile con Iattivita Da106a | PUNTI 17
dell’incarico) 109
TITOLO DI ACCESSO
Dal0la | PUNTI 14 X /]~
105 \1/\
Inferiore | PUNTI 10 ‘
a 101
Dotf(')rato.di ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7
dell’incarico)
ZIIA‘STER di secondo livello (compatibile con I'attivita PUNTI 3
ell’incarico)
EAA'STER di primo livello (compatibile con I'attivita PUNTI 2 X /;)
ell’incarico)
CORSI DI PUNTI 1 per ogni
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un
UNIVERSITARI max di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni ) _
certificazioni inerenti il settore solo se inserite certificazione sino ad //a:(/ %@;
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non un massimo di ' '
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20
specifici, ....) .
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni X
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad /
significative solo se inserite nel CV. Si forniscono | un massimo di y
degli esempi a titolo non esaustivo: es. esperienze | PUNTI 40
di formatore PON/PCTO, ........ )
PUNTI 1 per ogni
PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE pubblicazione {zax
PUNTI 5)

Data 20/10/2023
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE Al FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COM PETENZE DI BASE
ULESTO;: 1 eriteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all'articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CW.

Loggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2 selezione competenze_nome del
candidato (¢s. 2* selezione competenze_ROSSIMARIO)

1

dell’incarico)

, Punteggio a Punt;épo_. |
CRITERI DI VALUTAZIONE Pun(eggio | cura del cura della |
candidato/a | commissione |
; 110e PUNTI 20
lode
110 PUNTI 18
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Da106a | PUNTI 17
dell’incarico) 109 /{ E s 1 1 .
| TITOLO DI ACCESSO .
Da 101 a | PUNTI 14
105
Inferiore | PUNTI 10
a 101
Dottorato di ricerca (compatibile con I’attivita PUNTI 7 |
dell'incarico) |
MASTER di secondo livello (compatibile con !’attivitd
dell’incarico) PUNTI 3
MASTER di primo livello (compatibile con 1’attivita PUNTI 2

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/

PUNTI 1 per ogni
corso (fino ad un max

certificazioni inerenti il settore solo se inserite
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non

| PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA
(sono considerate eventuali attestazioni di 5 PUNTI per ogni

certificazione sino ad
un massimo di

(™
)

| esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi PUNTI 20

[ specifici, ....) l
I

I ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni |
! (A.'on'o c?ns:derate gvemuali esperienze | esperienza sino ad un O U
significative solo se inserite nel CV. S | massimo di PUNTI

Jorniscono degli esempi a titolo non esaustivo: | 40

es. esperienze di formatore PON/PCTO, ... ....) il




'PUNTI per ogni
| pubblicazione (max

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE 'PUNTI 5) |
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA SELEZIONE DI
FIGURE ESPERTE AI FINI DELLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUI
ATTINGERE PER LE ATTIVITA DI ESPERTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Il sottoscritto/a dichiara di partecipare per il seguente ruolo:

* ESPERTI PER PERCORSI DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DI BASE

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER IL RUOLO RICHIESTO: i criteri di accesso (requisiti

minimi) di ammissione per il ruolo richiesto sono quelli citati all’articolo 4 dell’avviso e devono trovare riscontro

nel CV.

Qualsiasi altra esperienza o certificazione nel settore di pertinenza ai fini della valutazione deve essere indicata nel

CV.

L’oggetto della mail di invio dovra essere cosi formulato: 2/ selezione competenze_nome del
candidato (es. 2/ selezione competenze_ROSSI MARIO)

Punteggio Punteggio a | Punteggio a
CRITERI DI VALUTAZIONE : cura del cura della
Tnassimo candidato/a | commissione

110e PUNTI 20

lode

110 PUNTI 18
LAUREA Magistrale (compatibile con I’attivita Dalo6a | PUNTI1Z | 17 7=
dell’incarico) 109 ( ¥
TITOLO DI ACCESSO

Da101a | PUNTI 14

105

Inferiore | PUNTI 10

a 101
Dottorato di ricerca (compatibile con 1’attivita dell’incarico) { PUNTI 7
MASTER di secondo livello (compatibile con ’attivita
dell’incarico) (comp FLNILS
MASTER di primo livello (compatibile con I’attivita
dell’incarico)p e PUNTI 2
CORSI DI PUNTI 1 per ogni
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO corso (fino ad un max
UNIVERSITARI di PUNTI 3)
CERTIFICAZIONI NEL SETTORE DI PERTINENZA 20 .
(sono considerate eventuali attestazioni di \’7 ~
certificazioni inerenti il settore solo se inserite —\C/
nel CV. Si forniscono degli esempi a titolo non 5 PUNTI per ogni
esaustivo: es. certificazioni di corsi formativi certificazione sino ad
specifici, ....) un massimo di

PUNTI 20
Vari corsi di Formazione sulla didattica,
Attestato di qualifica professionale di
addetto museale (didattica dell'arte)
ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 PUNTI per ogni 40 -
(sono  considerate  eventuali  esperienze | esperienza sino ad un LL U
significative solo se inserite nel CV.  Si | massimo di PUNTI
forniscono degli esempi a titolo non esaustivo: | 40

es. esperienze di formatore PON/PCTO, ........)




Esperienze di docenza per il raggiungimento
e rafforzamento delle competenze di base
allinterno dei corsi di Fformazione
professionale per drop-out e leFP (pagg.1-6
C.V.)

Esperienza precedente nel ruolo richiesto
nel mese di Luglio 2023.

PUBBLICAZIONI INERENTI IL SETTORE PUNTI 1 per ogni 5 I~
Collaborazione con la rivista di didattica pubblicazione (max D
DADA - Artebambini. PUNTI 5)

Data Vecchiano (Pl), 29/10/2023 Firma

VOB e piaTect:

U




