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PIANO DELLE UNITA’ DI APPRENDIMENTO
Indirizzo: Servizi socio sanitari
Livello Classe V

Disciplina: TECNICA AMMINISTRATIVA E SOCIALE

Periodi di svolgimento
periodo I II III IV
lezione settembre

novembre
novembre
gennaio

gennaio
aprile

aprile
maggio

verifica finale Novembre gennaio aprile maggio

Quadro riassuntivo
UDA
n.

Titolo ore
aula

ore
fad

totale
ore

periodo di 
svolgimento

1 Settore economico e settore non profit 12 12 settembre novembre
2 Il sistema previdenziale e assistenziale 15 15 novembre gennaio
3 Gestione delle risorse umane 19 19 gennaio aprile
4 Aziende socio sanitarie 15 15 aprile maggio

totale ore 61 61

Quadri di dettaglio
UDA N. 1 – Settore economico
Competenze da 
acquisire

Comprendere i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione e
allo  svolgimento  dei  processi  produttivi.  Comprendere  le  finalità  e  le
caratteristiche gestionali delle aziende non profit.

Abilità Individuare gli operatori del sistema economico. Individuare le aziende non
profit,  riconoscere attività  imprenditoriali  basate  sui valori  dell'economia
sociale. Tipologie di organizzazioni “non profit”

Conoscenze Settori del sistema economico, lo Stato sociale
Contenuti 
disciplinari minimi

Sistema economico, i tre settori del sistema economico.
Gli ETS, le cooperative sociali

Prerequisiti necessari Conoscere il concetto di azienda come sistema e riconoscere i soggetti e i
flussi economici

Attività didattiche e 
strumenti consigliati

Spiegazioni, letture del libro e di giornali, proposizione di casi

Discipline coinvolte Tecnica am.va, Economia, Diritto
Tipologie di verifica 
e modalità di 
valutazione

Verifiche in itinere: prove strutturate e/o semistrutturate – colloquio
Verifica finale: prove strutturate e/o semistrutturate
Le prove in itinere e la verifica finale concorrono rispettivamente al 40% e
al 60% del voto finale.
In assenza di prove in itinere il voto finale è determinato dall’esito della
verifica finale.

UDA N. 2 – Il sistema previdenziale
Competenze da 
acquisire

Comprendere i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione
e allo svolgimento dei processi produttivi.

Abilità Analizzare i caratteri dell'wellfare, riconoscere le funzioni assistenziali e
previdenziali

Conoscenze Sistema previdenziale e assistenziale
Contenuti disciplinari 
minimi

Enti previdenziali e assistenziali e loro funzioni
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Prerequisiti necessari Riconoscere il ruolo degli operatori pubblici nel sistema
Attività didattiche e 
strumenti consigliati

Spiegazioni, letture del libro e di giornali, proposizione di casi

Discipline coinvolte Tecnica am.va, Economia, Diritto
Tipologie di verifica e 
modalità di 
valutazione

Verifiche in itinere: prove strutturate e/o semistrutturate – colloquio
Verifica finale: prove strutturate e/o semistrutturate
Le prove in itinere e la verifica finale concorrono rispettivamente al 40%
e al 60% del voto finale. In assenza di prove in itinere il voto finale è
determinato dall’esito della verifica finale.

UDA N. 3 – Gestione delle risorse umane
Competenze da 
acquisire

Individuare e accedere alle problematiche del lavoro

Abilità Individuare le fonti del dititto del lavoro, conoscere le principali  forme
contrattuali, conoscere gli elementi della retribuzione

Conoscenze Normativa sul lavoro, forme contrattuali, CCNL, busta paga
Contenuti disciplinari 
minimi

Contratti, forme di assunzione, elementi della busta paga

Prerequisiti necessari Conoscere  gli  obblighi  del  datore  di  lavoro  nei  confronti  delgi  enti
previdenziali

Attività didattiche e 
strumenti consigliati

Spiegazioni, letture del libro e di giornali, proposizione di casi

Discipline coinvolte Tecnica am.va, Diritto
Tipologie di verifica e 
modalità di 
valutazione

Verifiche in itinere: prove strutturate e/o semistrutturate – colloquio
Verifica finale: prove strutturate e/o semistrutturate
Le prove in itinere e la verifica finale concorrono rispettivamente al 40%
e al 60% del voto finale. In assenza di prove in itinere il voto finale è
determinato dall’esito della verifica finale.

UDA N. 4 – Aziende socio sanitarie
Competenze da 
acquisire

Individuare le funzioni sel SSN, delle Regioni, delle ASL

Abilità Individuare le aziende non profit, riconoscere attività imprenditoriali basate
sui valori dell'economia sociale

Conoscenze Caratteristiche delle aziende del settore socio-sanitario
Contenuti 
disciplinari minimi

Aziende del settore socio-sanitario

Prerequisiti necessari Identificare i bisogni socio-sanitari
Attività didattiche e 
strumenti consigliati

Spiegazioni, letture del libro e di giornali, proposizione di casi

Discipline coinvolte Tecnica am.va, Economia, Diritto
Tipologie di verifica 
e modalità di 
valutazione

Verifiche in itinere: prove strutturate e/o semistrutturate – colloquio
Verifica finale: prove strutturate e/o semistrutturate
Le prove in itinere e la verifica finale concorrono rispettivamente al 40% e
al  60% del  voto  finale.  In  assenza  di  prove  in  itinere  il  voto  finale  è
determinato dall’esito della verifica finale.
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