ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “N. MACHIAVELLI” — LUCCA
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (FSL)
Presentazione del percorso per il corso IDA
1. Introduzione

Llstituto di Istruzione Superiore “N. Machiavelli” di Lucca dedica una particolare attenzione al
percorso di Formazione Scuola Lavoro (FSL) per il corso IDA, riconoscendone il valore formativo,
orientativo e professionale.

Il percorso FSL € pensato come parte integrante del progetto educativo dell’Istituto e come
occasione concreta per valorizzare le competenze personali, relazionali e professionali degli
studenti adulti, in coerenza con le recenti indicazioni normative (DM 133).

La FSL non rappresenta un semplice adempimento formale, ma un’esperienza significativa di
apprendimento, finalizzata allo sviluppo di competenze trasversali, alla riflessione sull’esperienza e
alla costruzione di un progetto di vita e di lavoro consapevole.

Alla presente introduzione seguira il documento di presentazione dei progetti di Formazione
Scuola Lavoro proposti al corso diurno dell’Istituto.

Tra tali progetti, per il percorso IDA, sono stati individuati specificamente i tirocini formativi
descritti nel presente documento.

2. La Formazione Scuola Lavoro nel corso IDA

Nel corso IDA, la Formazione Scuola Lavoro € progettata tenendo conto delle caratteristiche
specifiche dell’'utenza adulta, valorizzando:

e |e esperienze di vita e di lavoro gia maturate;

¢ la necessita di percorsi flessibili e personalizzati;

¢ l'integrazione tra formazione teorica e contesti reali;

¢ lo sviluppo di autonomia, responsabilita e consapevolezza professionale.

Lofferta FSL dell’Istituto, nel suo complesso, prevede sia project work, sia tirocini formativi in
struttura.

Per il percorso IDA, in considerazione delle caratteristiche dell’utenza e delle finalita formative,
sono stati individuati in modo prioritario i tirocini formativi in struttura, come modalita
privilegiata di apprendimento esperienziale e orientativo.



3. Tirocini formativi individuati per il corso IDA

Per il corso IDA sono stati individuati i seguenti ambiti di tirocinio formativo, coerenti con il
percorso di studi e con il profilo in uscita:

e Asilinido
e RSA e Centri diurni
e Campi estivi

| tirocini consentono agli studenti di entrare in contatto diretto con contesti educativi e socio-
assistenziali, osservando, partecipando e riflettendo sulle pratiche professionali.

Il documento di presentazione dei progetti di Formazione Scuola Lavoro individuati per il corso
IDA fornisce una descrizione dettagliata delle esperienze previste nelle diverse strutture.

4. Tutor di progetto
Ogni esperienza di tirocinio sara seguita da un tutor di progetto, che curera:
o l'attivazione del tirocinio;
¢ il monitoraggio dell’esperienza;
¢ lavalutazione delle competenze sviluppate;
¢ larestituzione e lariflessione finale sul percorso svolto.
| tutor di progetto individuati sono:
o Asili nido: prof.ssa Giuseppina Grimaldi
e RSA e Centri diurni: prof.ssa Chiara Ciciliani

o Campi estivi: prof.ssa Caterina Sibilla

5. Referenti e contatti

Per ulteriori informazioni, chiarimenti o approfondimenti sul percorso di Formazione Scuola
Lavoro per il corso IDA, & possibile rivolgersi a:

e FS FSL/PCTO: prof.ssa Marianna Antongiovanni
e-mail: antongiovanni.arianna@istitutomachiavelli.edu.it

In caso di interesse per uno dei percorsi FSL/PCTO, € necessario inviare un’e-mail a

o Referente FSL/PCTO - Istituto Professionale Servizi per la Sanita e I’Assistenza Sociale
(SSAS):


mailto:antongiovanni.arianna@istitutomachiavelli.edu.it

prof.ssa Chiara Ciciliani
e-mail: ciciliani.chiara@istitutomachiavelli.edu.it

6. Conclusione

La Formazione Scuola Lavoro rappresenta per il corso IDA un’opportunita significativa di crescita
personale, professionale e civile, orientata allo sviluppo di competenze reali e alla costruzione di un
percorso consapevole all’interno e oltre la scuola.

LIstituto conferma cosi il proprio impegno nel promuovere una formazione attenta alle persone, ai
contesti e alle sfide del presente.
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