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MODELLO DI RIFERIMENTO DELL’UDA
	ELEMENTI IDENTIFICATIVI
DEI DESTINATARI
DELL’UDA

	Istituto


	
	Indirizzo di studio


	
	Anno Scolastico


	
	Classe

	TITOLO UDA PCTO/PCTO-ED. CIVICA
	


	TIPOLOGIA UDA
	· DISCIPLINARE

· INTERDISCIPLINARE


	ASSI

	· LINGUAGGI

· STORICO-SOCIALE

· SCIENTIFICO- TECNOLOGICO

· LOGICO-MATEMATICO

	INSEGNAMENTI
COINVOLTI
	


	COMPETENZE
(nel caso specifico tenere in considerazione le competenze ivi sotto riportate oltre a quelle individuate: vd. Legenda)
	□Altro (specificare)...............................................................

	ABILITÀ ( da inserire in OBIETTIVI) 
	


	CONOSCENZE/
CONTENUTI 


	

	COMPITO DI REALTÀ
( da  inserire in SINTESI)  
	





	FASI  E METODOLOGIE
	PIANIFICAZIONE
FASE  1 : Presentazione dell' UDA alla classe e consegna del compito di realtà.
                Organizzazione di eventuali gruppi e ruoli.
                Consegna rubriche di valutazione e schede autovalutazione
                …………………………………………………………………….. 
FASE  2  : Contributo dei docenti e metodologie 
· lezione frontale

· lezione partecipata

· classe rovesciata

· cooperative learning

· condivisione di materiali

· ….................................
FASE  3  : Attività delle studentesse e degli studenti
                 ………………………………………………………
FASE 4 :  Valutazione e Autovalutazione
                Valutazione del prodotto, del processo e della relazione
                Uso di rubriche allegate
                ………………………………………………………




	TEMPI
	

	REQUISITI DI INGRESSO 
	





	EVENTUALI CERTIFICAZIONI NECESSARIE 
	

	STRUMENTI 
	

	RISORSE UMANE
	


	Legenda Competenze chiave europee individuate come significative per i Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento

	Competenze mirate:
-competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
-competenza in materia di cittadinanza
-competenza imprenditoriale
competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale







	□ Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini
□Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni
□Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma
□Capacità di lavorare con gli altri in maniera autonoma
□Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi
□ Capacità di negoziare
□Capacità di creare fiducia e provare empatia
□Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi
□Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni
□Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera
□Capacità di gestire l'incertezza, la complessità e lo stress
□Capacità di mantenersi resilienti
□Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo
□Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico
□Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi
□Creatività e immaginazione
□Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi
□Capacità di trasformare le idee in azioni
□Capacità di riflessione critica e costruttivamente
□Capacità di assumere l'iniziativa
□Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma
□Capacità di mantenere il ritmo dell'attività
□Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri
□Capacità di gestire l'incertezza, l'ambiguità e il rischio
□Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza
□Capacità di essere proattivi e lungimiranti
□Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi
□Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia
□Capacità di accettare le responsabilità
□Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia
□Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale e commerciale mediante le arti e le altre forme culturali
□Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente
□Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità



